АДМИНИСТРАЦИЯ  РУДЯНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.11.2017                                                                                                         №  42-п
О внесении изменений в постановление администрации Рудянского сельсовета от 25.06.2013 № 19-п «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы»

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Красноярского края от 24 апреля 2008 года N 5-1565 "Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае", в ред. Закона Красноярского края от  08.06.2017 № 3-706, руководствуясь Уставом Рудянского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Рудянского сельсовета 25.06.2013 № 19-п «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы» следующие изменения:

1.1. Абзац 4 подпункта 2 пункта 1 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«- к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки».

1.2. Подпункт 4 пункта 2 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«4. квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

- стаж муниципальной службы на главных должностях муниципальной службы и (или) стаж государственной службы на ведущих должностях государственной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности,  направлению подготовки на руководящих должностях не менее пяти лет.».

1.3. Подпункт 4 пункта 3 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«4. квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

- главные должности муниципальной службы категории «руководители» - стаж муниципальной службы на ведущих должностях муниципальной службы и (или) стаж государственной службы на старших должностях государственной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки на руководящих должностях не менее трех лет;

- главные должности муниципальной службы категории «специалисты» - стаж муниципальной службы на ведущих должностях муниципальной службы и (или) стаж государственной службы на старших должностях государственной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет.».

1.4. Подпункт 4 пункта 4 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«4. квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

- ведущие должности муниципальной службы категории «руководители» - стаж муниципальной и (или) государственной службы на старших должностях муниципальной и (или) государственной службы не менее одного года или стаж работы по специальности на руководящих должностях, направлению подготовки не менее двух лет;

- ведущие должности муниципальной службы категории «помощники (советники) – стаж муниципальной службы на старших должностях муниципальной службы и (или) стаж государственной службы на младших должностях государственной службы не менее одного года или стаж работы по специальности на руководящих должностях, направлению подготовки не менее двух лет;

- ведущие должности муниципальной службы категории «специалисты» - стаж муниципальной службы на старших должностях муниципальной службы и (или) стаж государственной службы на младших должностях государственной службы не менее одного года или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет;

- ведущие должности муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты» - стаж муниципальной службы на старших должностях муниципальной службы и (или) стаж государственной службы на младших должностях государственной службы не менее одного года или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.».

1.5.  Подпункт 4 пункта 5 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«4. квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

- требования к стажу муниципальной и (или) государственной службы и стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.».

1.6. Подпункт 4 пункта 6 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«4. квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

- требования к стажу муниципальной и (или) государственной службы и стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.».

1.7. Подпункт 5 пункта 4 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«5. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием в области, соответствующей области и виду профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, в течение трех лет со дня выдачи диплома при замещении ведущих должностей муниципальной службы, квалификационные требования к стажу муниципальной и (или) государственной службы или стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются».

2.   Контроль по выполнению настоящего постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу в день следующий за днем опубликования в официальном печатном издании «Ведомости органов местного самоуправления с.Рудяное».

 Глава  Рудянского сельсовета                                                           Ж.С. Константинова

