АДМИНИСТРАЦИЯ  РУДЯНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.07.2018      
       № 30-п

О внесении изменений в постановление администрации Рудянского сельсовета от 20.08.2012 № 28-п «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Рудянского сельсовета Канского района Красноярского края и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе»

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 N 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов", руководствуясь Уставом Рудянского сельсовета, Постановляю:

1. Внести в постановление администрации Рудянского сельсовета от 20.08.2012 № 28-п «Об утверждении  Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Рудянского сельсовета Канского района Красноярского края и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе» следующие изменения:

1.1. Дополнить Положение пунктом 3.12.1 следующего содержания:

«3.12.1. Мотивировочное заключение составляется по:

а) обращению гражданина, замещавшего  должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации,  о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

б) поступившему в соответствии с частью 4 ст. 12 Федерального закона № 273-ФЗ и статьей 64.1 Трудового кодекса РФ в государственный орган уведомлению коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещающим должность государственной службы в государственном органе, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в государственном органе, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданского-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался;

в) уведомлению государственного служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Указанное мотивированное заключение должно содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах «а», «б», «в» настоящего пункта;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах «а», «б», «в» настоящего пункта, а также рекомендации для принятия одного из решений по итогам рассмотрения указанных обращений и уведомлений.

2.  Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

3.  Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в печатном издании «Ведомости органом местного самоуправления с.Рудяное».

Глава  Рудянского сельсовета                                                            Константинова Ж.С.

